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Nr. 7672 din 23.09.2021
Aprobat de

INSECTOR SCHhLs

Raportul procedurii

1. Referinte:

Procedura de atribuire: PROCEDURA SIMPLIFICATA PROPRIE
Cod unic de identificare a achizitiei: ADV1234135 / 20.08.2021 (Anunt Publicitar)

Contract de achizitie publica/ ,Acord cadru de servicii de evenimente — educatie pentru igiena
si sanatate” pentru 848 de copii din cadrul unitatilor de invatamaént tinta al proiectului PN2099:
scolile gimnaziale din judetele Covasna (promotor proiect), Harghita (partener) si Vrancea
(partener) conform procedurii proprii ISJ CV privind achizitia serviciilor din Anexa 2 / Legea 98
din 2016 (actualizata).

Cod/Coduri CPV*: 79952000-2 - Servicii pentru evenimente

Anunt de participare:
- pe site-ul www.e-licitatie.ro a fost publicat anuntul publicitar nr. ADV1234135/20.08.2021,
ora 12:11;
- pe site-ul https://isj.educv.ro/ anuntul de participare (documentatia de atribuire publicata
integral) publicat in data de 20.08.2021, ora 10:55.

Valoarea estimata a achizitiei: 75.630,25 lei fara TVA

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1. Legislatia aplicabila

Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale in Romania la momentul lansarii procedurii de atribuire, dupa cum urmeaza:
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a) Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr 101/2016 (actualizatd) privind remediile si caile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

c) Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata;

d) Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE;

e) Regulament privind implementarea Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021;

f) Legea nr. 319/2006 a securitatii in munca, cu modificarile ulterioare;

g) Procedura proprie a I.S.J. COVASNA P.O. — 13.04 — 08.10.2020 rev. 1, elaborata in
conformitate cu prevederile art. 111 din Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice
(actualizata);

h) www.anap.gov.ro

2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicatd pentru atribuirea contractului de achizitie publicé/incheierii
acordului cadru este: procedura proprie simplificata (Anexa 2).

Procedura de atribuire a fost initiatd pe site-ul autoritatii contractante (promotor proiect) prin
publicarea anuntului de participare si a documentatiei de atribuire respectiv publicarea in SEAP
al anuntului publicitar conform prevederilor art. 111 din Legea 98 din 2016 (actualizata).

3. Modul de desfasurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabild de evaluarea ofertelor primite si aplicarea criteriului de atribuire
stabilit in anuntul de participare/simplificat si documentatia de atribuire a fost numita prin decizia
autoritatii contractante nr. 540 din 29.07.2021.

3.1. Accesarea ofertelor

Deschiderea ofertelor a avut loc la adresa: sediului Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, Str.
Dr. Victor Babes, Nr. 15/C in data de 30.08.2021 ora 09:00 in prezenta membrilor comisiei de
evaluare, in absenta reprezentantilor autorizati ai ofertantilor.
Asa cum este precizat si in procesul verbal al sedintei de deschidere a ofertelor nr. 6353 din
30.08.2021, au depus oferta in termenul limitd de depunere a ofertelor urmatorii Ofertanti:

1. CRUCEA ROSIE ROMANIA — FILIALA COVASNA - inregistrata la sediul autoritatii
contractante cu nr. nr. 6289 din 27.08.2021, orele 12:48- ofertant unic;
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Lista documentelor depuse de operatorul economic si datele principale ale ofertei:

e opis, formularul nr. 1 Scrisoare de inaintare, formularul nr.2 — Imputernicire;

e documente de calificare (formular nr.5, formular nr.6, formular nr. 7, formular nr. 10,
formular nr.11), copia certificatului de inregistrare fiscala ANAF al ofertantului;

e propunerea tehnica insotitd de formularul nr.8 , formularul nr. 9, adeverintd emisa de
ofertant privind expertii propusi pentru indeplinirea proiectului respectiv CV-urile
specialistilor propusi de ofertant pentru realizarea proiectului;

e propunerea financiard (formularul nr. 12, respectiv centralizatorul de pret — anexa la

formularul nr. 12) in valoare de 75.624,64 lei fara TVA.
3.2. Procesul de evaluare a ofertelor

3.2.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate de Ofertanti in oferta sa in
documentele de calificare ce il insoteau in raport cu conditiile de participare si cerintele minime
asociate din anuntul de participare si documentatia de atribuire.

Procesul de verificare a fost detaliat in procesul verbal as sedintei de deschidere - inclusiv
verificarea si evaluarea constituirii garantiei de participare, a informatiilor si a documentelor care-
| insotesc, precum si indeplinirea cerintelor de calificare - nr. 6353 din 30.08.2021 care este parte
a dosarului achizitiei.

fn urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmatorii

ofertanti au indeplinit conditiile de participare:

Nr. Ofertant Motivele care au stat la baza deciziei
crt.
1 CRUCEA ROSIE ROMANIA - | Ofertd conforma, admisibila
FILIALA COVASNA

3.2.2. Evaluarea propunerilor tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare n raport cu cerintele minime din
Caietul de Sarcini pe baza informatiilor prezentate Tn propunerea tehnica, iar rezultatul evaluarii

se regaseste in procesul verbal nr. 6667 din 01.09.2021, care este parte a dosarului achizitiei.
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Pe parcursul evaludrii comisia de evaluare a intocmit urmatoarele solicitari de clarificari

identificate a fi necesare pe durata procesului de evaluare si le-a transmis /ofertantilor.

Prin Adresa nr 6729 din 02.09.2021 s-au solicitat clarificari ofertantului CRUCEA ROSIE
ROMANIA - FILIALA COVASNA cu privire la urmatoarele aspecte:

“- Pentru evaluarea, punctarea factorului tehnic nr.1” Manager furnizare servicii — un
manager de contract’, in sustinerea celor declarate in adeverinta nr. 361 din 25.08.2021 si in
completarea informatiilor cuprinse in curriculum vitae depus va rugam sa ne puneti la dispozitie
acte justificative, documente suport referitoare la certificarea si experienta profesionala (in ani)
specialistului dvs. desemnat (D-na Lazar Andrea) si anume copii (conform cu originalul) dupa:
diplome, certificate de absolvire/competents, contract de muncé/colaborare in relatie cu
societatea dvs. (Vechimea in functia ocupata) respectiv acte justificate, documente suport care
certificd prezenta activd a persoanei nominalizate n coordonarea/managementul proiectelor
mentionate/declarate in ofertd, dupa caz: recepti, procese-verbale, extrase contracte, rapoarte
semnate, dupa caz orice alt act justificativ din care rezultd expres responsabilitatile de manager

de proiect si experienta profesional& (minima) a persoanei susmentionate;

- in ceea ce priveste evaluarea, punctarea factorului tehnic nr.2 “Expert pentru conceperea
materialelor care se vor edita in cadrul activitatii” in sustinerea celor declarate in adeverinta nr.
361 din 25.08.2021 si in completarea informatiilor cuprinse in curriculum vitae depus va rugam
sa ne puneti la dispozitie acte justificative, documente suport referitoare la certificarea si
experienta profesional (in ani) a specialistului dvs. desemnat (D-ul Cezar Claudiu loan Popescu-
Oltianu) si anume copii (conform cu originalul) dupa: diplome, atestate, certificate, contract de
munca/colaborare in relatie cu societatea dvs. sau cu alte entitati (vechimea in functia ocupata,
extras Revisal dupd caz) respectiv acte justificative, extrase, documente suport similare celor
enumerate la punctul anterior care certifica rolul/prezenta activa a persoanei nominalizate, in
calitate de medic, in proiecte derulate pentru copii in domeniul educatiei pentru sanatate si
mentionate in propunerea dvs. tehnicd din care reiese fara echivoc experienta profesionala

specifica in domeniu;

- in scopul punctarii factorului tehnic nr. 3 “Formatori, minim 1 formator pe activitate in 3
judete, maxim 3 formatori pe activitate cate un formator pentru fiecare judet” in sustinerea celor
declarate in adeverinta nr. 361 din 25.08.2021 si in completarea informatiilor cuprinse in

curriculum vitae depus va rugam sa ne puneti la dispozitie acte justificative, documente suport
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dvs. desemnat (D-na Opra Zséfia Szende) si anume copii (conform cu originalul) dupa: diplome,
atestate, certificate formator, contracte (extras Revisal dupd caz) respectiv acte justificative,
extrase, documente suport similare celor enumerate la punctul anterior care certifica prezenta
activa a persoanei nominalizate, in calitate de formator, in proiecte activitati de formare / educare
a copiilor mentionate in propunerea dvs. tehnicd din care reiese fara echivoc experienta

profesionald generala respectiv specifica in domeniul educatiei sanitare;

- Referitor la punctarea ultimului factor tehnic, nr.4 “Experienta organizatiei in derularea de
proiecte / activitati de educatie pentru sanatate” in sustinerea celor declarate in adeverinta nr.
361 din 25.08.2021 respectiv in completarea informatiilor cuprinse in propunerea dvs. tehnica la
paginile 14-15 din ofertd va rugam sa ne prezentati acte justificative, documente suport referitoare
la derularea, executarea acestor campanii/programe/proiecte educationale pe plan judetean, Si
anume: extrase, copii (conform cu originalul) dupa contracte de prestari servicii, procese-verbale,
receptii, rapoarte (de activitate, intermediare, finale), fise de evaluare/autoevaluare sau alte

documente relevante dupa caz;

- in concordantd cu prevederile caietului de sarcini formulate la pagina 11 de catre
autoritatea contractanta in speta: “Ofertantul participant la procedura trebuie sa aiba fnscris in
statutul societatii, ca obiect de activitate, dezvoltarea de servicii multidisciplinare, educationale,
medicale, psihologice.” si in corelatie cu cele solicitate la punctul anterior va rugdm sa ne
prezentati acte doveditoare, justificative: extrase, copii (conform cu originalul) din care rezulta
indeplinirea cerintei minime.”

fn urma evaluarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari transmise de ofertantul CRUCEA ROSIE
ROMANIA — FILIALA COVASNA cu nr. de inregistrare 377 /06.09.2021 (nr. ofertant) respectiv
nr. 7002 / 06.09.2021 (registratura autoritétii contractante) in termenul solicitat (ora 13:20)
semnate de reprezentantul legal al ofertantului, comisia de evaluare a concluzionat urmatoarele:
in temeiul art. 127 alin (1) lit. f), art. 133 alin (1,2) din HG 395/2016, a verificat conformitatea
propunerii tehnice si a raspunsului la solicitarea de clarificare (documente justificative suport ,
suplimentare depuse de ofertant in completarea informatiilor prezentate in oferta initiala) cu
prevederile caietului de sarcini: evaluand continutul propunerii tehnice si ale documentelor
insotitoare depuse la oferta tehnica si a constatat indeplinirea integrala a cerintelor minime
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solicitate n documentatia de atribuire, drept pentru care in baza art. 137 alin (4) oferta a fost

evaluata ca admisibild/conforma;
fn urma desfasurérii procesului de evaluare, au indeplinit cerintele minime din Caietul de Sarcini
propunerile tehnice prezentate de urmatorii ofertanti:

1. CRUCEA ROSIE ROMANIA — FILIALA COVASNA - ofertant unic

3.2.3. Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:

i. corelarii cu propunerile tehnice prezentate;

ii. identificarii si remedierii erorilor aritmetice si corectarii acestora in conditile admise de
lege;

iii. Tncadrérii in valoarea estimatd a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizarii posibilitatii
disponibilizérii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului respectiv, cu
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

iv. asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scazut/scazute Tn raport cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate
asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de
sarcini

inclusiv erori aritmetice, iar rezultatul evaludrii se regdseste in procesul verbal nr. 6667 din
01.09.2021, care este parte a dosarului achizitiei.

Procesul de evaluare s-a realizat pe baza informatiilor prezentate in Formularul nr. 12 si Anexa
la Formularul nr. 12 (Centralizatorul de preturi) conform celor consemnate in procesul verbal de
evaluare nr. 6661 din 01.09.2021.

in urma evaluarii propunerilor financiare, au fost declarate admisibile ofertele prezentate de
urmatorii ofertanti:

1. CRUCEA ROSIE ROMANIA — FILIALA COVASNA — ofertant unic pentru toate loturil

3.2.4. Rezultatul evaluarii ofertelor

Rezultatul evaluarii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Oferta respinsa si motivele
Numele Ofertantului Oferta admisibila i Al
respingerii

CRUCEA ROSIE ROMANIA -

DA, ADMISIBILA
FILIALA COVASNA

Rezultatul evaluarii a fost consemnata de comisia de evaluare in procesul verbal nr. 7113 din
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3.2.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

e
¢ %
FONOUL ROMAN OF
OEZVOLTARE BOCIALA

in urma aplicarii criteriului de atribuire, asa cum a fost stabilit in documentatia de atribuire,

clasamentul rezultat este identificat mai jos:

Descrierea factorilor de
evaluare tehnici si calitativi,
financiari.

Justificare punctajului (in baza
informatiilor
din propunerea tehnica)

Acordarea punctajului
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Factor financiar / Pretul ofertei | 75.624,64 lei fara TVA 40 puncte
Factor tehnic 1. / Manager | Lazar Andrea, a participat la 11
furnizare servicii educationale | contracte/proiecte, in decurs de 7 ani
parentale — un manager de | (cf.pg.16  ofertd  respectiv  acte 20 puncte
contract justificative anexate la adresad raspuns
nr. 7002/06.09.2021).
Factor tehnic 2. / Expert pentru | Cezar Claudiu loan Popescu-Oltianu,
conceperea materialelor care | medic cu o vechime de minim 19 ani cu
se vor edita in cadrul activitatii | experientd in proiecte (10) derulate
pentru copii in domeniul educatiei pentru 10 puncte
sanatate (cf.pg.16 oferta respectiv acte
justificative anexate la adresa raspuns
nr. 7002/06.09.2021).
Formatori, minim 1 formator pe | 1 formator pentru cele 3 judete: Opra
activitate in 3 judete, maxim 3 | Zséfia Szende a participat la 3
formatori pe activitate cate un | contracte/proiecte, in decurs de 2 ani 16 puncte
formator pentru fiecare judet (cf.pg.16  oferta  respectiv  acte
justificative anexate la adresa raspuns
nr. 7002/06.09.2021).
Experienta  organizatiei in | 3 proiecte/parteneriate/concursuri
derularea de proiecte / activitati | derulate si justificate (peste 50 de
de educatie pentru sanatate proiecte la activ), 29 de ani de experienta
profesionala (cf.pg.16 ofertd respectiv
acte justificative anexate la adresa 15puncte
raspuns nr. 7002/06.09.2021).
Organizatia Tn statut are prevazut ca
obiect de activate “dezvoltarea de
servicii multidisciplinare, educationale,
medicale, psihologice”
PUNCTAJ TOTAL OFERTANT 100 puncte
2 —

Universitatea
Transilvania
din Bragov




Norway t ,I:Rns
grants oA,
3.2.6. Desfasurarea etapei de licitatie electronica

Etapa de licitatie electronica s-a desfasurat dupa cum urmeaza: NU A FOST CAZUL.

3.2.7. Verificarea documentelor suport / dovezilor pentru demonstrarea informatiilor
solicitate in caietul de sarcini (sectiunea B — pg.10-11)

Comisia de evaluare a solicitat prin adresa nr. 7313 din 13.09.2021 ofertantului CRUCEA ROSIE
ROMANIA — FILIALA COVASNA clasat pe primul loc sa prezinte documentele suport/dovezi
pentru demonstrarea informatiilor prezentate in ofertd/documentele de calificare, iar termenul
limita de depunere a documentelor suport a fost 20.09.2021, ora 14:00.

Ofertantul a transmis raspunsul la solicitarea de clarificare nr. 7472 din 17.09.2021.
Documentele justificative / suport prezentate de ofertant:

e Certificat de atestar fiscald nr. CVG - 17071 din 15.09.2021 emisad de ANAF — AJFP
Covasna electronic in original, semnat cu semnatura electronica;

e Copie dupi Certificat de atestare fiscala nr. 59531 din 16.09.2021 eliberata de catre
Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe;

e Copie conform cu originalul dupa certificat de inregistrare fiscala Seria A , nr. 1098025
emisd de ANAF — DGRFP Brasov;

e Copie conform cu originalul dupa sentinta civilé nr. 534 din 23.03.2004 privind dobandirea
personalitatii juridice a ofertantului hotarata de Judecatoria Sfantu Gheorghe;

e Copie conform cu originalul dupa certificat de cazier judiciar Nr. 29138950 din 14.09.2021
pentru persoana fizica Papp Adolf-J6zsef, reprezentantul legal al ofertantul;

e Copie conform cu originalul dupa certificat de cazier judiciar Nr. 29139239 din 14.09.2021
pentru persoana juridicad Societatea de Cruce Rosie — Filiala Covasna societatea
ofertanta;

Comisia de evaluare a analizat documentele suport/dovezile prezentate de ofertant pentru
demonstrarea informatiilor prezentate prealabil in oferta.
in urma verificarii documentelor suport/dovezilor, comisia de evaluare a constatat ca informatiile

preliminare din oferta (documente de calificare) sunt demonstrate.

3.2.8. Informatii din cadrul ofertelor declarate declarate de ofertanti ca fiind confidentiale,
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala (in sensul prevederilor
legislatiei in domeniul achizitiilor publice/sectoriale)
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Ofertanti nu au declarat nicio informatie din ofertele prezentate ca fiind confidentiald/

clasificatd/protejata de un drept de proprietate intelectuala.

4. Conflict de interese

Pe durata deruldrii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

5. Concluzii si semnaturi

Membrii comisiei de evaluare desemneazi oferta prezentatd de ofertantul CRUCEA ROSIE
ROMANIA — FILIALA COVASNA ca oferta castigatoare pentru aceasté procedura de atribuire,
oferta care a fost clasata pe primul loc in clasamentul rezultat dupa aplicarea criteriului de atribuire
si verificarea documentelor suport aferente probarii informatiilor prezentate in documentele de

calificare.

Subcontractantul/Subcontractantii propus/propusi de catre ofertantul CRUCEA ROSIE ROMANIA
— FILIALA COVASNA si partea/partile din contractul de achizitie publica/acordul cadru pe care
acesta intentioneaza sa o/le subcontracteze sunt: NU A FOST CAZUL.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru
a fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare

Presedinte cu drept de vot BOBES LUMINITA ELENA. ...hae % ................
Membru — DUDAS REKA ........ W ...............

Membru — LASZLO JUDIT .............. o Al
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